Lohntafel

fur die Arbeiterlnnen in den Betrieben des Gartenbaues und der Baumschulen im Bundesland

Steiermark

KV-Vereinbarung 2015

gultig ab 1. Janner 2015

Kategorie Bruttolohn monatlich
1. | Obergartner auf die Dauer der Bestellung durch den Be- € 1.685,85
trieb und Gartnermeister
2. Gartnerische Facharbeiter ab dem 3. Jahr als Facharbei- €1.476,38
ter und Kraftfahrer fir die Zeit dieser Verwendung
3. Gartnerische Facharbeiter im 2. Jahr als Facharbeiter € 1.350,39
und angelernte Arbeiter, die im Verkauf eingesetzt wer-
den, nach einjahriger Verwendung im Betrieb, letztere in
Baumschulen nur flr die Dauer der Verkaufstatigkeit
4. Gartnerische Facharbeiter im 1. Jahr als Facharbeiter € 1.305,16
5 Gartenarbeiter € 1.247,01

Der Faktor fir den Stundenlohn betragt 173,3 (Stundenlohn = Monatslohn/173,3)

Lehrlingsentschadigung

gultig ab 1. Janner 2015

Bruttolohn monatlich

1. Lehrjahr € 457,03
2. Lehrjahr € 535,72
3. Lehrjahr € 708,19
Praktikantenentschadigung, Praxisdauer bis 4 Monate € 656,45
Praktikantenentschadigung, Praxisdauer mehr als 4 Monate € 535,72

Vorstehende Lehrlingsentschadigungen sind Bruttobetrdge, von denen die Sozial-
versicherungsbeitrage einzubehalten sind.

Sie gebihren allen Lehrlingen, gleichglltig ob sie in die Hausgemeinschaft aufge-
nommen sind oder nicht. Bei Gewahrung der freien Station ist von den vorstehenden
Bruttobetragen der jeweils laut ,Sachbezlige-Verordnung® festgesetzte Betrag (fir
das Jahr 2015 € 196,20) abzuziehen.




Bei Beendigung des Lehrverhéltnisses qilt fir die Lohnzahlung nachstehende Rege-
lung:

1. Wird die Lehrabschlussprifung vor der Beendigung des Lehrverhaltnisses abge-
legt, so gebuhrt bereits ab dem Zeitpunkt der bestandenen Prifung der Lohn ei-
nes gartnerischen Facharbeiters im ersten Jahr als Facharbeiter.

2. Wird die Lehrabschlussprifung erst nach Beendigung des Lehrverhélinisses ab-
gelegt, so geblhrt ab dem Ende der Lehrzeit, je nach Alter des Dienstnehmers,
der Lohn eines Gartenarbeiters und ab dem Zeitpunkt der bestandenen Priifung
der Lohn eines gartnerischen Facharbeiters im ersten Jahr als Facharbeiter.

Integrative Lehrausbildung:

Lehrlinge, die im Rahmen der integrativen Lehrausbildung ausgebildet werden, er-
halten die in Anlage Il angeflhrten Lehrlingsentschadigungen des jeweiligen Lehr-
jahres. Bei Verlangerung der Lehrzeit Uber drei Jahre wird die Entschadigung in der
Hohe der Lehrlingsentschadigung flr das dritte Lehrjahr weiterbezahlt.

Teilqualifikation:
Personen, die im Rahmen der Teilqualifikation ausgebildet werden, erhalten 90 %

der in der Anlage Il angefiihrten Lehrlingsentschadigungen des jeweiligen Lehrjah-
res.



